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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003031 P :
Fecha: 10/06/2019 .
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefnando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020028576 del 21 de mayo de 2019 y corregido
mediante radicado 219020032034 del 06 de junio de 2019, ambos oficios recibidos
en la Direccion de Personal el dia 06 de junio de 2019, la sefiora EUGENIA DE
JESUS IDARRAGA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania
32.552.057, presentdé renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4783, ID Planta 3143, adscrito al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION y al cargo del cual es ftitular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 3281, ID Planta 0176,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 02 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora EUGENIA
DE JESUS IDARRAGA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania
32.552.057, para separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4783, ID Planta 3143, adscrito al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION vy al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 3281, ID Planta 0176,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del 02 de julio de 2019.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 3281,
ID Planta 0176, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 02 de julio de
2019, es vacante definitiva, dicho cargo es ocupado en provisionalidad por la
sefiora ILDA NATALIA LONDONO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.208.436.
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Los arriba firmantes decl que hemos revisadgfel documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Admmlstracmn
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6é exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
20161020175701 del 20 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niumero 2900 del 18
de mayo de 2016.

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccidon para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 6551, ID Planta 4197, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
cargo que fue declarado desierto.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
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Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 41 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 30 de mayo de 2019, se encontré que la sefiora GLADYS STELLA
VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.063.844,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
nombrada.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
' DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE MOLINA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.063.844, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 6551,
ID Planta 4197, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, a partir de la
posesidn y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: .

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

i
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provisiéon del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020185781 del 28 de junio de 2016, autorizé6 a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 3386 del 02
de junio de 2016.

La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 6649, ID Planta 4288, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
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ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, cargo que fue declarado
desierto.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 41 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 30 de mayo de 2019, se encontré que el sefior JAFED NARANJO
GUARIN, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.614.893, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrada.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JAFED NARANJO GUARIN, identificado con cédula de
ciudadania numero 71.614.893, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 6649, ID Planta 4288, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES -
DAPARD, a partir de la posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il o p para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020032276 del 07 de junio de 2019, la sefiora CIELO
DEL PILAR MARIN ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.014.605, present6é renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1024, ID Planta 0615, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CIELO DEL PILAR
MARIN ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania niumero 43.014.605, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa),
Caodigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1024, ID Planta 0615, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de 2019.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocéd al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0025, ID Pianta 1631, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefora JESSICA ALEJANDRA ANGEL
BETANCUR, identificada con cédula de ciudadana numero 43.203.997, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0025, ID Planta 1631, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010211326 del 05 de junio de 2019 y corregido mediante
oficio del 06 de junio de 2019, la sefiora CAROLINA LOPEZ ACEVEDO, identificada con
la cédula de ciudadania numero 1.036.641.164, present6 renuncia al cargo de TECNICO
AREA SALUD (Provisional en vacante temporal), Cédigo 323, Grado 01, NUC. Planta
2608, ID Planta 1023, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE
RIESGO, en el Municipio de El Santuario - Antioquia de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 10 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA LOPEZ
ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.036.641.164, para
separarse del cargo como TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante temporal),
Codigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2608, ID Planta 1023, asignado al Grupo de  Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, en el Municipio de El Santuario - Antioquia de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
dia 10 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul fﬁ&lfiﬂ

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

[\
Elaboré: Aprobé: Aprgbé
Isabel Paulina Castrillo 69 Natalia Patricia Sj Jaifd Alberto Cano Pabon
Profesional Universitario Directora de Pe Sddret:
06/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado el!ccumento y lo encontramos aJustaHVlas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra idad lo p: para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer l0s cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
terrj\torial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las'personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MARIBEL VARGAS ZAPATA, identificado(a) con Cédula 1.028.007.478, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90.0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIBEL VARGAS ZAPATA,
identificado(a) con Cédula 1.028.007.478, Trabajadora Social, Especialidad Trabajador Social, como
Docente Orientadora, para la Institucion Educativa San Juan de Los Andes, Sede Institucién Educativa San
Juan de Los Andes del municipio de Andes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIBEL VARGAS ZAPATA, identificado(a) con Cédula 1.028.007.478, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisidn frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIBEL VARGAS ZAPATA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE NNETT

ecretario de fducacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos {2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes éreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que fes corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) KATIA ISABEL ARRIETA DEAVILA, identificado(a) con Cédula 1.128.387.446, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 92.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a KATIA ISABEL ARRIETA DEAVILA,
identificado(a) con Cédula 1.128.387.446, Ingeniera Bioldgica, Especialidad Ingeniera Bioldgica, como
Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz, Sede Colegio
Arturo Velasquez Ortiz del municipio de Santa Fe de Antioquia, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 92.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KATIA ISABEL ARRIETA DEAVILA, identificado(a) con Cédula
1.128.387.446, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KATIA ISABEL ARRIETA DEAVILA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General dé Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccién de! sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion aiguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JULIETH JARAMILLO BRAN, identificado(a) con Cédula 43.990.612, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aflo académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 87.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIETH JARAMILLO BRAN,
identificado(a) con Cédula 43.990.612, Matematica, Especialidad Matematica, como Docente de Aula, area
de Matemadticas, para la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede Institucion Educativa Braulio Mejia del
municipio de Sonsén, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 87.5,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JULIETH JARAMILLO BRAN, identificado(a) con Cédula 43.990.612, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JULIETH JARAMILLO BRAN, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, d&reas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé |a Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Puablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) WALTER MOLINA GALINDO, identificado(a) con Cédula 80.739.077, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y rea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Sobresaliente de 94.6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

CCASTANOS

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a WALTER MOLINA GALINDO,
identificado(a) con Cédula 80.739.077, Licenciado en Biologia, Especialidad Biologia, como Docente de
Aula, érea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia, Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del municipio
de Urrao, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 94.6, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WALTER MOLINA GALINDO, identificado(a) con Cédula 80.739.077, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a WALTER MOLINA GALINDO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
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* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) FLOR MARINA CARDENAS QUINTERO, identificado(a) con Cédula 1.036.925.761, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 83.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FLOR MARINA CARDENAS QUINTERO,
identificado(a) con Cédula 1.036.925.761, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa El Guayabo, Sede
Institucion Educativa El Guayabo del municipio de Santa Bérbara, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 83.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FLOR MARINA CARDENAS QUINTERO, identificado(a) con Cédula
1.036.925.761, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paréagrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FLOR MARINA CARDENAS QUINTERO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ L)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacién

FECHA

A
NOMBRE N FIRNA }
Reviso:  Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i %& ( 2 “Q‘\ K @ \T
-~
P \ 5
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \%3 " X | /7 u M ]—’ 6 ln
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica r ‘ YQ‘&\ hﬁ Bu T 1 { é { 41

Proyectd: | Carmenza Castafio Sania Q 7@ W '30-05-2019
< =

Lo~ arriba firmanies dectaranios quc hemos revisado ¢ documento - lo encontramos ajustado  f0hormas v disposiciones Iegales vigentes v por 1o tanio, bajo nucstra responsabilidad fo presentamos para firma.




Q%TANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado 02019070003042 o

e [

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 de! 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 ia Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LUCELLY MURILLO SAA, identificado(a) con Cédula 29.568.809, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aiio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 91.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUCELLY MURILLO SAA, identificado(a)
con Cédula 29.568.809, Comunicador Social-Magister en Educacion y Desarrollo Humano, Especialidad
Comunicador Social, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, para el Centro
Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzalez, Sede Centro Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzélez
del municipio de Marinilla, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
91.7, en Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: Ef Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUCELLY MURILLO SAA, identificado(a) con Cédula 29.568.809, en el Grado
3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUCELLY MURILLO SAA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/ DAVID RESTREPO BONNETT

cretario de Educacién

NOMBRE A | FECHA

A Fl
Revisd: § Judn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . \N ‘ Z m(\ J M (w ‘ [
« ’
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano U ) . (‘ &é\ﬂf\

@ S /6119
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ ( hX% l) (& (\y Ie I

\ ° 46

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa \ - ¥30.052019

Lo arriba firmantes declaramos que hemos res isado el documents v lo cncontramos ajustado a lag pbrmas v disposiciones Iegales vigenics y por 1o tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para frma,




0
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070003043
Fecha: 10/06/2019

Sl [

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de Ia; atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Naciona! del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Elfla) Sefior(a) JUAN GONZALO ESCOBAR GALLO, identificado(a) con Cédula 1.037.570.633, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 86.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de{la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN GONZALO ESCOBAR GALLO,
identificado(a) con Cédula 1.037.570.633, Ingeniero Agropecuario, Especialidad Ingeniero Agropecuario,
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa
Rural Portachuelo, Sede Colegio Portachuelo del municipio de Amalfi, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN GONZALO ESCOBAR GALLO, identificado{(a) con Cédula
1.037.570.633, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN GONZALO ESCOBAR GALLO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 dei 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién fa administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afic escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* ElArticulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) EDGAR BELTRAN SANCHEZ, identificado(a) con Cédula 10.011.446, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDGAR BELTRAN SANCHEZ,
identificado(a) con Cédula 10.011.446, Bidlogo, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, rea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el Centro Educativo Rural Las Animas, Sede Centro
Educativo Rural Las Animas del municipio de Concordia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 82.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDGAR BELTRAN SANCHEZ, identificado(a) con Cédula 10.011.446, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero de 2019; decisidn frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDGAR BELTRAN SANCHEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ &r)‘o; f
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

)/ NOMBRE FECHA

— FIRMA
Reviso: €3 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “& '“\ J 3‘ p» ‘1
PN} . L2 ‘

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano . N -

nald o Gl Uen - (€604
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N ‘ { ) 4 L)

A o
!
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa 30-05-2019
Wﬂ‘ &pfw M

Lo~ arriba (irmanies deckaramos que hemos rev inado o documento y 1o encontramos justado 1o glimes y disposiciones Iegalcs vigentes y por 10 1anio, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma.




2
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070003045

D l\IIMNIIHIIIIIWIIIW||NHIIV1II|HII1IPIIIIIWHIWIllillilHll

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribucio'nes legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) YESID GALVIS CANO, identificado(a} con Cédula 1.033.346.205, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 87.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YESID GALVIS CANO, identificado(a) con
Cédula 1.033.346.205, Abogado, Especialidad Abogado, como Docente de Aula, 4rea de Ciencias Sociales,
para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, Sede Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Sagrada Familia del municipio de Urrao, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YESID GALVIS CANO, identificado(a) con Cédula 1.033.346.205, en el Grado
2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decisién frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YESID GALVIS CANO, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(9-%\\
NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT

ecretario de Educacion

lea NOMBRE IfiRmA

Revisbﬁ’ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ 5 "‘\\ \V'
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contaré a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* £l Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece q'ue el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MONICA PINEDA TAVERA, identificado(a) con Cédula 32.350.188, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 94.6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para fa inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de fa
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA PINEDA TAVERA, identificado(a)
con Cédula 32.350.188, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental - Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, Especialidad Educacion Basica
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, Sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del municipio de Urrao, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94.6, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MONICA PINEDA TAVERA, identificado(a) con Cédula 32.350.188, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MONICA PINEDA TAVERA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Pafa los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOH DAVID RESAREPO BONNETT
ecretario de Educacién
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora DIANA CLARECY JORDAN BORJA, identificada con cédula de ciudadania
52.908.409, Licenciada en Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver — Sede Escuela
Urbana Puerto Claver del municipio de El Bagre, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la poblacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2017070001329 del 21 de marzo del 2019,
inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000041065 del 23
de abril del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin, reallzar los procedlmientds legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el -Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente DIANA CLARECY
JORDAN BORJA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, E!l Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora DIANA CLARECY
JORDAN BORJA, identificada con cédula de ciudadania 52.908.409, Licenciada en Ciencias
Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver — Sede Escuela Urbana Puerto Claver del municipio
de El Bagre, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Diana Clarecy Jordan Borja, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Jordan Borja, en el Municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medeltin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ 93\4/3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora MARIA JANETH ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
35.600.399, Licenciada en Ingles y Fracés, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Idioma Extranjero Ingles, Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, en la Institucion Educativa Inmacuiada
Concepcién del municipio de Guarne, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,

~ nombrada en Propiedad mediante el Decreto 02172 del 08 de julio del 2011, inscrita en el

UENTESW

Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000041115 del 23 de abril del
2019, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin, -z realizar jos proced|m|entos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docénte en esa entidad' Tefritorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia vy el Secretario de -Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual - de accede al traslado del (la) Docente MARIA JANETH
ROMANA PALACIOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora MARIA JANETH
ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de crudadanla 35.600.399, Licenciada en
Ingles y Fracés, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria,
Area de Idioma Extranjero Ingles, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa,
en la Institucién Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Guarne, inscrita en el
Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

1de?
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Maria Janeth Romafa Palacios, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Romafa Palacios, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk
NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora YESSICA YADIRA SALAZAR LARGACHA, identificada con cédula de
ciudadania 1.076.324.061, Normalista Superior en Etnoeducacion con Enfasis en Valores
Humanos, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural Puerto Lépez — Sede Colegio Puerto Lopez del municipio de El
Bagre, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad producto
del concurso de la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera, mediante el
Decreto 2017070002290 del 18 de mayo del 2017, inscrita en el Grado “1A” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien
mediante la Resolucion N°CNSC 20192000041085 del 23 de abril del 2019, fa Comision
Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio- de Medellin,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convemo Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia vy el -Secretaric de: Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente YESSICA YADIRA
SALAZAR LARGACHA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
trastados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora YESSICA YADIRA
SALAZAR LARGACHA, identificada con cédula de ciudadania 1.076.324.061, Normalista
Superior en Etnoeducacién con Enfasis en Valores Humanos, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Béasica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez —
Sede Colegio Puerto Lopez del municipio de El Bagre, inscrita en el Grado “1A” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Yessica Yadira Salazar Largacha, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Salazar Largacha, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAYID RESTREPO BONNETT
Selcretario de Educacion de Antioquia
& NOMBRE FIRMA FECHA
Revise: | Qo e i J
*ym 2\ 13-07.17)
iss: | B e e Syt J6 0519
! N I N I / 1
o © | (
Reviso: | potser Toresis Aguler Garcia L[ykt)bb a “9 o] Vi
Proyects: S:raorw):scs‘nguen(esWeIsh \‘dm\)ﬂ %qﬁ) {5‘06({(?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior CONRADO MORENO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
11.799.194, Licenciado en Ciencias Sociales, Especialista en Administracion de la informatica
Educativa, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Rural Presbitero José Cadavid del municipio de Donmatias, adscrito a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante el Decreto 0918 del 01 de abril
del 2009, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC
20192000041035 del 23 de abril del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a la
Secretaria de Educacion del Mumcsplo de Medellin, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (|a)‘Docente en esa entidad Territorial.

* ElI Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia ,,y), el; .Secretario de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual’ se"accede al traslado del (la) Docente CONRADO MORENO
MOSQUERA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior CONRADO MORENO
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 11.799.194, Licenciado en Ciencias
Sociales, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, Magister en Gestion de
la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Rural Presbitero José
Cadavid del municipio de Donmatias, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacionat
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Conrado Moreno Mosquera, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Moreno Mosquera, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID’ ESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA *  FECHA
\‘L:
K,
n

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo r
WA Y LR
F2

|}
Revisd: Virginia Septilveda Vahos

Directora Talento Humano j\/\w <:‘j ‘ l J A R { l q
|z (T st&.’m o o {LtD:( P

.. | Proyecté: \
Proyect: Vanessa Fuentes Welsh Wm m_ /(Slos 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

Reviso:
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de fa Ley 715 de 2001, y el

Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora YIRLIN JHANETH SALAZAR LARGACHA identificada con cédula de ciudadania
1.076.328.115, Normalista Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto-Claver - Sede
Escuela Urbana Claver del municipio de El Bagre, adscrita a la Secretaria' de Educacion de
Antioquia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la poblacién Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2019070001296 del 21 de marzo del2017,
inscrita en el Grado "1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, de quien mediante fa Resolucion N°CNSC 2019200004 1075 del 23
de abril del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin, reall;arf‘ios procedlmlq“ntos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esd entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia.y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia .y el Secretario de ,Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual~'se- actede al traslado del (la) Docente YIRLIN JHANETH
SALAZAR LARGACHA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora YIRLIN JHANETH
SALAZAR LARGACHA identificada con cédula de ciudadania 1.076.328.115, Normalista
Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Puerto Claver — Sede Escuela Urbana Claver del
municipio de El Bagre, inscrita en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Yirlin Jhaneth Salazar Largacha, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Salazar Largacha, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™N el

NESTOR DAVI STREPO BONNETT
Secrgtario de 'Educacion de Antioquia

FIRMA FECHA
%’ 7 NOMBRE
- Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Rovigs: Subsecretario Administrativo ) l
( b Q\t VN
¥
Reviso: Reviso: Virginia Septilveda Vahos
eviso: Directora Talento Humano

jc,loxiﬂ

Reviso: | [olet Toeee, outer Gorea KTM‘(}:\QBJ 8(,\/(0 ( b {O]’ ‘/\L‘

. | Proyecto: 3 h’
Proyectd: | yanessa Fuentes Welsh W\Dq W /\mg b’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Designar al doctor CARLOS ARTURO PIEDRAHITA
CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania N° 3.387.408, Jefe Oficina
Privada de la Gobernacién de Antioquia, como delegado del Gobernador del
Departamento en la Junta Directiva de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA “VIVA”.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
Dada en Medellin, a los

expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
U rleyel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

d . . ) .

{— \J! Yt

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Luz Maria Morales N. SofF— 04/06/19
. 7
Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesorigdegal y de Control py/ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y
. lo encontramos ajustado a las normas y qi;posiciones legales
Apl’ObO: Gustavo A. Restrepo G. Subsecretario 467 dic‘(; (<2 TUTY , ;'agrean:i?:\ ; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracién Central”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial Ias conferidas en el numeral 7° del Articulo 305

de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del Departamento

de Antioquia es acorde con la Ley 809 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas
compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

B. Que es necesario ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo Asesor, cédigo
105, grado 02, Nuc 2000004974, adscrito al Despacho del Gobernador, para adicionarle funciones de seguimiento

y control a los contratos mediante los cuales se desarrollan los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de

Asesor, codigo 105 grado 02, NUC 2000004974, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en
el grupo de trabajo espemf icado, asi:

| S

MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENC!AS LABORALES » ~
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: ASESOR
Cdédigo: 105
Grado: 02
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Administracion Central”

Nro. de Cargos: Seis (6)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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- L. PROPOSITO PRINCIFA T

A 0 T en el monitorec y control de la participacion del Departamento en proyectos de
especial interés o de gran impacto, con el fin de lograr el desarrollo econdémico y social con ellos pretendido.

T T s i

1. Apoyar la planeacién de programas y proyectos de especial interés para el Departamento con el fin de que
Igs organismos responsables desarrollen las acciones y coordinen las actividades sefialadas en el Plan de
esarrollo.

2. Realizar auditorias a los contratos celebrados para el desarrollo de los programas y proyectos de especial
interés o de gran impacto, verificando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Revisar gue los documentos y actos administrativos se encuentren ajustades a los lineamientos
establecidos, contribuyendo al desarrollo idéneo de los programas y proyectos.

4. Asesorar la conformacion, integracién y funcionamiento de los comités y equipos de trabajo que se requieran
para lograr el eficaz desarrollo de los programas y proyectos de caracter especial para el Departamento de
Antioquia.

S. Identificar los proyectos o inversiones en los que el Departamento de Antioquia es parte y en los que existe
alto riesgo de no cumplir con los objetivos planteados, con el fin informar al Sefior Gobernador para que
imparta directrices y se tomen medidas para alcanzar los objetivos.

6. Proponer y gestionar alternativas de solucién viables y posibles a los problemas que se presentan en
proyectos de especial importancia para los intereses del Departamento, con el acompaftiamiento de los
funcionarios competentes.

7. Representar al Sefior Gobernador ante entidades publicas o privadas, por delegacién, en cualquier clase de
actividad que tenga como objetivo el seguimiento, coordinacién, monitoreo, etc, del cumplimiento, desarrollo
o gjecucion del Plan de Desarrollo Departamental o alguno de sus componentes.

00

Asesorar en la formulacion, coordinacién y ejecucién de las politicas y planes generales para analizar la
viabilidad de los mismos.

9. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aportando elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcion, la ejecucidn y el control de los programas propios del organismo.

10. Realizar estudios relacionados con la mision Institucional, los propésitos y objetivos de la entidad que le sean
confiados, para justificar las necesidades de la Entidad.

11. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités
de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas establecidas en la
Gobernacion.

12. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacidn de la entidad, a través de la aplicacién integral dela
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,

disponibilidad e integridad.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuc del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional.

14

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiio del cargo.

*‘4 p £ 20 B R ey 2 % : X

1. La planeacién de programas y proyectos de especial interés para el Departamento recibe apoyo con el fin de
que los organismos responsables desarrollen las acciones y coordinen las actividades sefialadas en el Plan
de Desarrollo.
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2. Se asesora en la conformacién, integracion y funcionamiento de los comités y equipos de trabajo que se
requieran logrando el eficaz desarrollo de los programas y proyectos de caracter especial para el
Departamento de Antioquia. -

3. Los proyectos o inversiones en los que el Departamento de Antioquia es parte y en los que existe alto riesgo
de no cumplir con los objetivos planteados, son identificados y se informan al Sefior Gobernador para que
imparta directrices y se tomen medidas para alcanzar los objetivos.

4. Las alternativas de solucién viables y posibles a los problemas que se presentan en proyectos de especial
importancia para los intereses del Departamento, se proponen y gestionan con el acompafiamiento de los
funcionarios competentes.

5. Se representa al Sefior Gobernador ante entidades publicas o privadas, por delegacién, en cualquier clase
de actividad que tenga como objetivo el seguimiento, coordinacién, monitoreo, etc, del cumplimiento,
desarrollo o ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental o alguno de sus componentes.

6. La asesoria es realizada para analizar la viabilidad de las politicas y planes generales de la entidad.

7. La resolucién de consultas, la asistencia técnica prestada, la emision de conceptos y los elementos de juicio
aportados, facilita la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el control de los
programas propios del organismo.

8. Los estudios e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de la Entidad de manera que
éstos se relacionen con la misién institucional y los propdsitos y objetivos.

9. La representacién del Organismo o entidad, se realiza asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités de
caréacter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas establecidas en la
Gobernacién.

10. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para
su conservacién, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacién de la
entidad.

11. La participacién en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimients y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

12. Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo.

R g
De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
= En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
= Clientes internos y externos

o o
Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Planes de gobierno nacional y departamental
- Auditoria '
= Desarrolio de proyectos
- Elaboracién de planes de trabajo
« Administracién publica
- Coordinacién de equipos de trabajo
« Panorama de riesgos
- Plan de desarrolio departamental
< Manual de Proteccion de la Informacion
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Metodologias de investigacion
- Planificacién y desarrollo regional
- Plan estratégico de antioquia (planea)
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- Temas especificos del area asignada
- Metodologias de evaluacidn y seguimiento de planes de desarrollo

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico
- Protocolo ceremonial

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacién
- Sistema Mercurio
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel

Area del Secretariado
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién
- Manejo y conservacion de informacion

Area Econémica
- Andlisis econémicos y financieros

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Contratacién
- Directrices para los bancos de proyectos de orden territorial
- Legislacién publica
- Actos Administrativos
- Seguimiento juridico de contratos

Ry

s
De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversién financiera).

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desemperio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotogréaficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotogréaficos).
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Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..




HOJA NUMERO 5

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central”

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

1.

Aplican las competencias correspondientes a

| nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR
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SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




